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CcODIGO DE ETICA

DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DEPOSITOS ADUANEROS
BOLIVIANOS - DAB

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1° OBJETIVO.

El presente Cédigo de Etica, reine valores y principios éticos morales, que regulan la conducta de
las servidoras, los servidores publicos y trabajadores, en el ejercicio del servicio publico, cuyo
objetivo es normar la conducta ética en el seno de la Empresa Publica Nacional Estratégica
Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB.

Articulo 2° AMBITO DE APLICACION.

El presente Cddigo abarca a todas las servidoras y servidores publicos (designados, de libre
nombramiento, servidores publicos de carrera, interinos y temporales), asi como los trabajadores, y
toda otra persona que preste servicios en relacion de dependencia con la Empresa Publica
Nacional Estratégica Depédsitos Aduaneros Bolivianos — DAB.

Articulo 3° BASE LEGAL.

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales.
c) Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico del 27 de octubre de 1999.

d) Ley N°2104 de 21 de junio de 2000, modificatoria a la Ley N° 2027.

e) Ley General de Trabajo del 08 de diciembre de 1942,

—
=

Decreto Supremo N° 224 de 23 de agosto de 1943 Decreto Reglamentario de la Ley

General del Trabajo.

g) Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento de Desarrollo parcial a la
Ley N°2027.

hy Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento a la
Responsabilidad por la Funcion Publica.

iy Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificaciones al Decreto Supremo N°
23318-A.

) Decreto Supremo N° 29830 de 26 de noviembre de 2008, Modificaciones al Decreto
Supremo N° 23318-A.

k) Decreto Supremo N° 29894 de 9 de febrero de 2008, Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional.

I} Decreto Supremo N° 0214 de 22 de julio de 2009, que aprueba la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

m) Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

n) Resolucion Biministerial N° 001/2012 de 22 de agosto de 2012, que aprueba la Politica
Plurinacional de Descolonizacion de la Etica Publica y Revolucion en el Comportamiento
de las Servidoras y Servidores Publicos.

o) Resolucion Ministerial N° 722/2012 de 20 de septiembre de 2012, que aprueba la Guia

para la Elaboracion del Codigo de Etica Institucional.
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Reglamento Interno de Personal de la Empresa Puablica Nacional Estrategica Depositos
Aduaneros Bolivianos - DAB.

Articulo 4° DEFINICIONES.

Para fines del presente Codigo de Etica se adoptan las siguientes definiciones:

a)

Av. 6

PR O PP

Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE): La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) es el Titular o
personero de la Empresa Publica Nacional Estratégica Nacional Depédsitos Aduaneros
Bolivianos - DAB, que busca lograr una eficaz y eficiente gestion empresarial, que permita
la consecucion de la mision y los objetos institucionales.

Servidora o Servidor Publico: Es aquella persona individual, que independientemente de
su jerarquia y calidad, presta servicios en relacién de dependencia a cualquier entidad
publica (independientemente de la fuente de remuneracion) y exclusivamente a los
intereses de la colectividad.

Trabajador Depdsitos Aduaneros Bolivianos: Persona Individual, que presta servicios
en entidad publica y se encuentra bajo la Ley General del Trabajo.

Etica: La ética es una rama de la filosofia que abarca el estudio de la moral, la virtud, el
deber, la felicidad y el buen vivir y determina como deben actuar los miembros de una
sociedad.

Etica Publica: En el marco de la politica nacional de transparencia, es la promocion en las
servidoras, servidores publicos y trabajadores a una cultura ética basada en principios,
valores y conductas que permitan el desarrollo de la gestion publica mas plena y arménica
posible.

Valores Eticos: Los valores éticos son aquellos que son apreciados, se repiten vy
comparten entre las personas, los cuales orientan el juicio sobre lo que esta bien y lo que
es correcto.

Se entiende como una cualidad o caracteristica humana que orienta el comportamiento de
las servidoras, servidores publicos y trabajadores de Empresa Publica Nacional Estratégica
Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, que es respetada y apreciada como bueno,
valioso o deseable por ellos y que al ser permanentes, su validez no depende de
circunstancias cambiantes.

Principio: Los principios éticos son aquellos ideales, razones fundamentales, imperativos
morales, o pautas de conducta universales, que rigen [os actos de las personas.

Es una Ley natural que a través de una norma, rige las relaciones sociales en todo tiempo
y lugar, que las personas deben respetar si desean actuar conforme a las exigencias de
determinados valores.

Principios Eticos: Los principios éticos son normas de comportamiento colectivo comtn
de la sociedad, que comprende la cultura y las costumbres, que orientan la accién de un
ser humano para que prevalezcan sus valores.

Buenas Practicas: Son conductas de buen trato cotidiano que se dan entre servidoras,
servidores publicos, asi como los trabajadores y de estas con la poblacion, bajo los valores
de dignidad, solidaridad, reciprocidad y responsabilidad, tendientes a eliminar las barreras
verticales.

Cédigo de Etica: Documento que retine valores y principios éticos morales, que regulan la
conducta de las servidoras, servidores publicos, asi como los trabajadores de la Empresa
Publica Nacional Estratégica Depodsitos Aduaneros Bolivianos - DAB.
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Empresa Pdblica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos

Articulo 5° INCENTIVOS.

En cumplimiento, observancia y fomento del Codigo de Etica de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos - DAB, generara incentivos a las servidoras y
servidores publicos, asi como los trabajadores, de manera acorde a los criterios y politicas
institucionales entre ellos se encuentra:

a) La conducta de todas las servidoras, servidores publicos, asi como los trabajadores
ajustados a los valores y principios establecidos en el presente Codigo, sera referencia
positiva y valida en la evaluacion del desempefo, sin embargo no debera afectar la
evaluacion que se haga del servicio prestado y de los resultados obtenidos.

b) Anualmente, las servidoras, servidores publicos, asi como de los trabajadores que
hubieren cumplido con este instrumento, seran propuestos para hacerse acreedores de
reconocimientos o condecoraciones que han de imponerse el Dia del Trabajo y/o en otras
ocasiones significativas de la entidad.

Articulo 6° DEBER DE SUSCRIPCION.

I. Las servidoras, servidores publiccs, asi como los trabajadores de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depésitos Aduaneros Bolivianos - DAB, al momento de tomar posesion del cargo o
asumir el puesto, deberdn suscribir una declaracion jurada de adhesion, compromiso vy
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Codigo.

l. La Unidad de Recursos Humanos, esta encargada de ejecutar lo sefialado precedentemente.
Asimismo, dicha documentaciéon debera formar parte del File Personal de la servidora, servidor
publico y trabajador de la Empresa Publica Nacional Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos —
DAB.

Articulo 7 ° CLAUSULA DE SEGURIDAD, REVISION Y ACTUALIZACION.

I. En caso de advertirse contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del presente Cédigo la
Unidad de Recursos Humanos remitird la respectiva consulta a la Direccion General del Servicio
Civil del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social que se constituye en la instancia
autorizada para el establecimiento de las lineas o directrices que aclaren dichos conlflictos,
conforme a los alcances previsiones de la normativa aplicable a cada caso.

ll.LLa Unidad de Recursos Humanos queda encargada de la revisidon y proposicion de
modificaciones o ajustes al presente Cdédigo, en funcién al analisis de la experiencia recogida en su
aplicacion.

CAPITULC I
PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

Articulo 8° PRINCIPIOS ETICOS.

Las servidoras, servidores publicos, asi como los trabajadores deberan aplicar los siguientes
principios de conducta:

a) No Seas Flojo — Ama Qhilla; Las servidoras y servidores publicos, asi como los
trabajadores de la Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos -
DAB, deben realizar sus actividades cotidianas con entereza y compromiso, sintiendose
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Empresa Publica Nacional Estratégica Depésitos Aduaneros Bolivianos

parte importante del proceso de construccion del Estado, cumpliendo con su trabajo
productivamente, sin desperdiciar el tiempo asignado para que sus resultados coadyuven a
los fines del Estado Plurinacional. Su trabajo estara orientado por la disciplina, puntualidad
y honestidad en todo el tiempo que demande su jornada laboral.

No Seas Mentiroso — Ama Llulla: Los actos de las servidoras y servidores publicos, asi
como los trabajadores, deben regirse en el marco de la verdad, ya sea en su relacion
intralaboral y en su vinculacidn externa. La verdad es un instrumento de trabajo
imprescindible y se constituye en garantia de la transparencia institucional.

No Seas Ladron — Ama Suwa: Las servidoras y servidores publicos, asi como los
trabajadores, son los custodios de los bienes y activos del patrimonio del estado
plurinacional que se encuentren a su cargo, por lo tanto no pueden disponer ilegalmente de
los mismos, ni utilizarlos para fines distintos a los que se encuentran destinados.

l.as servidoras y servidores publicos, asi como los trabajadores no deben tomar nada que
no sea de su propiedad personal, ni pedir o exigir nada para provecho propio o de terceras
personas.

Servir Bien para Vivir Bien: Las servidoras y servidores publicos, asi como los
trabajadores de la Empresa Publica Nacional Estrategica Depdsitos Aduaneros Bolivianos
— DAB, deben tener el compromiso de trabajar con honestidad en comunidad, rescatando
los principios y valores constitucionales en el desemperio de sus funciones.
Transparencia: Comprende los actos y procedimientos necesarios que las servidoras y
servidores publicos, asi como los trabajadores de la Empresa Publica Nacional Estratégica
Depoésitos Aduaneros Bolivianos — DAB, deben adoptar en el ejercicio de sus funciones a
efectos de la observacion de los mismos.

Legalidad: Los actos de las servidoras y los servidores publicos, asi como los trabajadores
de la Empresa Publica Nacional Estratégica Depodsitos Aduaneros Bolivianos — DAB,
deben estar en el marco de lo establecido en la Constitucidn Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, las leyes y disposiciones normativas subyacentes.

Calidad: Todo acto de las servidoras y los servidores publicos, asi como los trabajadores
se desarrollard a fin de satisfacer de manera Optima las necesidades de los operadores de
comercio en la prestacion de servicios.

Etica: Compromiso efectivo de las servidoras y los servidores publicos, asi como los
trabajadores con los principios y valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Competencia: E! ejercicio de las funciones de las servidoras, servidores publicos, asi
como los trabajadores deben ser realizadas con capacidad técnica y ética.

Legitimidad: Las servidoras, los servidores publicos, asi como los trabajadores de la
Empresa Publica Nacional Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB,
desarrollaran sus actividades con validez, justicia y eficacia, satisfaciendo las necesidades
de los operadores de comercio.

lgualdad: Las servidoras, servidores publicos, asi como los trabajadores de la Empresa
Publica Nacional Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, deben brindar un
trato equitativo sin distincién de ninguna naturaleza con el reconocimiento pleno del
derecho de ejercer la funcion publica sin ningun tipo de discriminacion, con el conocimiento
de la realidad multiétnica y plurinacional del Estado Boliviano.

Eficiencia: Las servidoras, servidores publicos, asi como los trabajadores de la Empresa
Publica Nacional Estratégica Depodsitos Aduaneros Bolivianos —~ DAB, deben buscar el
cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas optimizando los recursos disponibles
oportunamente.
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m) Eficacia: Las servidoras, servidores publicos, asi como los trabajadores de la Empresa

Publica Nacional Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, buscaran alcanzar
los resultados programados orientados a lograr impactos en la prestacion del servicio a los
operadores de comercio.

Honestidad: Las servidoras, servidores publicos, asi como los trabajadores de la Empresa
Publica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB, deberan actuar
correctamente en el desempefio de funciones publicas, con base en la verdad,
transparencia y justicia.

Responsabilidad: Las servidoras y servidores publicos, asi como los trabajadores

de la Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos— DAB,
asumiran las consecuencias de los actos y omisiones en el desempefio de las funciones
encomendadas.

Resultados: Los productos obtenidos por las servidoras y servidores publicos, asi como
por los trabajadores de la Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros
Bolivianos — DAB, en el desempefio de sus funciones mediante el logro y cumplimiento de
los objetivos planificados y conseguir la satisfaccion de los operadores de comercio en la
prestacion de servicios.

Publicidad: Los actos de las servidoras, servidores publicos, asi como los trabajadores de
la Empresa Publica Nacional Estrategica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB, no
pueden estar al margen del control social.

Compromiso e interés social: Todos actos de las servidoras, servidores publicos, asi
como los trabajadores de la Empresa Publica Nacional Estratégica Deposilos Aduaneros
Bolivianos — DAB, se desarrollaran velando por un buen servicio a la poblacién, empatia y
solidaridad.

Calidez: Es el trato amable y cordial que debe tener toda servidora, servidor publico, asi
como los trabajadores de la Empresa Pulblica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros
Bolivianos-DAB, en todo momento para con los ciudadanos o usuarios de un servicio. La
servidora y el servidor publico, asi como el trabajador deben desarrollar un trato cortés y
amigable gue permita dar confianza a la poblacion, logrando que el publico usuario se
encuentre satisfecho.

Articulo 9° VALORES.

Los valores éticos que adoptan la Empresa Publica Nacional Estratégica Depésitos Aduaneros
Bolivianos-DAB, y sus servidoras y servidores publicos, asi como los trabajadores para el
desempefio de sus funciones a favor de la colectividad son:

a)

Facilitacion: Comprende la cooperacion y contribucion a un fin o interés social, mediante
la simplificacion de normas y procedimientos para la agilizacion en la atencion, evitando la
discrecionalidad en los actos de las servidoras y servidores publicos, asi como de los
trabajadores de la Empresa Publica Nacional Estratégica Depésitos Aduaneros Bolivianos
- DAB.

Idoneidad: Comprende la aptitud y capacidad de la servidora y servidor publico, asi como
del trabajador en el ejercicio de la funcion publica.

Imparcialidad: Es un criterio de justicia para aplicar decisiones conforme a criterios
objetivos, sin influencias de sesgos, prejuicios o fratos diferenciados por razones
inapropiadas o en consideracion al destinatario o beneficiario.
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Integridad: Comprende la responsabilidad, respeto por si mismo, puntualidad, lealtad,
pulcritud, disciplina y firmeza en el ejercicio de las acciones en el marco de la buena fe, la
presuncion de certeza y de veracidad.

Dignidad: Las servidoras y los servidores publicos, asi como los trabajadores de la
Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB, se deben
respeto a si mismos, a sus compafieras, compafieros de trabajo y a todo ciudadano.
Respeto: Las servidoras y los servidores publicos, asi como trabajadores de la Empresa
Publica Nacional Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, deben saber valorar
los intereses y necesidades de sus compafieras, comparfieros y operadores de comercio.
Lealtad: Es la fidelidad de la servidora y servidor publico, asi como del trabajador de la
Empresa Publica Nacional Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, mediante el
cumplimiento de honradez y gratitud.

Compromiso: Desempefio de las actividades con compromiso Institucional en beneficio
de la sociedad y el Estado Plurinacional de Bolivia.

Unidad: Debera existir una integracion armonica de las servidoras y los servidores
publicos, asi como de los trabajadores.

Reciprocidad: Ayni andino, acto élico, las servidoras y los servidores publicos, asi como
los trabajadores deberan adoptar la capacidad y la comprension de valorar las acciones y
responder al mandato del soberano con el ejercicio de las funciones de administracién
publica basados en los principios y valores del Vivir Bien.

Equilibrio: En la Empresa Publica Nacional Estrategica Depodsitos Aduaneros Bolivianos —
DAB, debera existir una relacion integradora y estable entre las servidoras, servidores
publicas y trabajadores y de éstos con los operadores de comercio.

Equidad: Las relaciones de las servidoras, servidores publicos, asi como de los
trabajadores de la Empresa Publica Nacional Estrategica Depdsitos Aduaneros Bolivianos
-~ DAB, se desarrollaran hacia la igualdad, la reciprocidad, el equilibrio y la armonia.

CAPITULO IlI
PROMOCION DE LA ETICA

Articulo 10° INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA.

Considerando que la Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos -
DAB, no cuenta con la Unidad de Transparencia, la instancia encargada de promocionar el Codigo
de Etica, sera el Departamento Administrativo mediante el Responsable de Recursos Humanos.

Articulo 11° FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA.

b)

Capacitacion referente a temas relativos a la Etica.

Apoyo en el proceso de induccién de las nuevas servidoras, servidores publicos y
trabajadores de la Empresa Publica Nacional Estrategica Depodsitos Aduaneros Bolivianos
— DAB.

Recepcién y absolucion de consultas referentes al presente Codigo de Etica.

Recepcion y remision de denuncias tanto de servidoras, servidores publicos y trabajadores
de la Empresa Publica Nacional Estrategica Depositos Aduaneros Bolivianos-DAB, como
de personas ajenas a ella, a las instancias correspondientes para su sancion.

Coordinacion de actividades con la Direccién General del Servicio Civil del Ministerio de
Trabajo Empleo y Prevision Social.
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f) Coordinacion con la Unidad de Transparencia del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

CAPITULO IV
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

Articulo 12° DEFINICION DE AUTORIDAD.

La autoridad es la atribucion que la ley y sus reglamentos confieren a cada servidora y servidor
publico, asi como al trabajador para el ejercicio de sus funciones, segln su nivel jerarquico se le
otorga la responsabilidad de tomar decisiones, dirigir a otras servidoras, servidores publicos, asi
como a los trabajadores de la Empresa Publica Nacional Estratégica Depositos Aduaneros
Bolivianos — DAB, y en general, administrar los recursos de la empresa.

La autoridad se la ejerce con un dnico fin de velar por el interés colectivo, cumplir con las funciones
encomendadas y metas asignadas, en el marco de los principios y valores descritos en el presente
Coadigo, dando el ejemplo en su conducta, desempefio y trato.

Articulo 13° NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD.

Las servidoras y servidores publicos, asi como los trabajadores de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, conduciran sus actos en el ejercicio de la
autoridad:

a) Aplicando los principios y valores establecidas en el presente Cédigo de Etica.

b) Actuando con imparcialidad en sus acciones y decisiones.

¢) Preservando y precautelando la imagen institucional en sus actos y conducta, en la
empresa y fuera de ella.

d) Adoptando las medidas de control y proteccion necesarias en resguardo de los bienes y
recursos de la entidad.

e) Permitiendo el control publico de sus actos y decisiones.

fy Tomando decisiones con oportunidad dando solucion a los problemas en el marco de sus
atribuciones y competencia.

g) Adoptando decisiones bajo situaciones que minimicen riesgos y eviten otros efectos de
fuerza mayor dentro lo razonablemente posible.

h) Cooperando, promoviendo y agilizando los servicios que presta la Empresa Publica
Nacional Estrategica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, de acuerdo a sus
atribuciones y procedimientos vigentes.

i) Cooperando a sus dependientes, prestando asistencia, guia y respaldo oportunos.

j)  Excusandose de conocer y resolver determinados asuntos, cuando mantenga o haya
tenido relacién econdmica con los interesados durante los Ultimos dos afios anteriores a
su designacion.

k) Excusandose de conocer y resolver determinados asuntos, cuando mantenga relacion
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los
interesados.

l) Brindando atencion a los usuarios, operadores y auxiliares con cortesia, imparcialidad y
respecto a sus derechos, considerando sus legitimas demandas.

m) Respetando la independencia del personal jerarquico y no jerarquico de la Empresa
Publica Nacional Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, quedando

COURLLTN 9kt
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impedidos de inducir, interferir, influir en el tratamiento, atencidén o solucién de casos,
tramites o asuntos de interés particular.

n) Defendiendo los intereses del Estado y de la empresa, no permitiendo que intereses
particulares, sectoriales o politicos influyan o determinen sus decisiones.

0) Adoptando las medidas necesarias de prevencion y control para la lucha contra la
corrupcion.

CAPITULOV
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 14° DEFINICION.

Conflicto de intereses es el antagonismo de intereses que se presenta en la servidora, y servidor
publico, asi como en el trabajador de la Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos
Aduaneros Bolivianos — DAB, en un caso o situacion concreta surge cuando la servidora, servidor
publico y/o trabajador tiene un interés personal que se contrapone o se enfrenta con los intereses
opuestos del Estado, la empresa o la colectividad.

Articulo 15° DEBER DE ABSTENCION.

La servidora y el servidor publico, asi como el trabajador de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, debe abstenerse de mantener relaciones y
aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos o
financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones inherentes a
Su cargo.

A tal fin, no podra dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, prestar servicios,
remunerados o no, a personas juridicas o naturales que solicitan los servicios prestados por la
Empresa Publica Nacional Estrategica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB.

Articulo 16° OBLIGACION DE COMUNICACION.

Toda servidora, servidor publico, asi como el trabajador de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, sin importar su jerarquia, se encuentra
obligado a comunicar en forma expresa y escrita, a su inmediato superior y al Responsable de
Recursos Humanos los conflictos de intereses que se presentan en el ejercicio de sus funciones.

La servidora y servidor publico, asi como el trabajador de la Empresa Publica Nacional Estratégica
Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB, tiene el deber de excusarse o abstenerse de ejercer sus
funciones y competencias en todos aquellos casos en los que tenga conflicto de intereses. La
autoridad que los conozca bajo su responsabilidad, debe tomar la medida preventiva o correctiva
necesaria.

Articulo 17°  SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTOS DE INTERESES.
Los conflictos de intereses pueden presentarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

) Aceptacion o solicitud de regalos, beneficios, gratificaciones.
) Nepotismo.

c) Intereses econdmicos y relaciones comerciales.

} Actividades politicas.
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Actividades externas.

Las incompatibilidades descritas en el presente Codigo de Etica.

Otros intereses personales que puedan presentarse en el ejercicio de la funcion publica de
la Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB.

Articulo 18° REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES.

Se entiende por regalos, beneficios y gratificaciones, a todos aquellos favores, sean en dinero,
bienes materiales, servicios, promociones u ofras ventajas

El ofrecimiento de regalos, beneficios y gratificaciones puede ser considerado como tentativa de
influenciar una decision y por lo tanto debe ser evitado y rechazado. La servidora y servidor
publico, asi como el trabajador de la Empresa Publica Nacional Estrategica Depdsitos Aduaneros
Bolivianos — DAB, se encuentra prohibido de insinuar o solicitar, directa o indirectamente, para si o
para terceros, estos favores.

Articulo 19° EXCEPCIONES.

I. La servidora y el servidor publico, asi como el {rabajador de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos-DAB, podrad excepcionalmente aceptar regalos,
beneficios o gratificaciones en las siguientes circunstancias:

b)

Cuando provenga de habitos culturales publicos.

Cuando sean reconocimientos protocolares recibidos de gobiernos, organismos
internacionales o entidades sin fines de lucro, en las condiciones en las que la Ley o la
costumbre oficial admitan.

Cuando sean gastos de viaje vy estadia recibidos de gobiernos, instituciones de ensefianza
o entidades sin fines de lucro, para el dictado de conferencias, cursecs, becas o actividades
académico-culturales, o la participacién en ellas, enmarcados en la normativa vigente,
siempre que ello no resultara incompatible con las funciones del cargo o prohibido por
normas especiales.

Cuando su aceptacion sea estrictamente necesaria para el desempenio de sus funciones y
las circunstancias no pudieran ser consideradas razonablemente como un medio tendiente
a afectar la recta voluntad de la servidora, servidor o trabajador. Estos beneficios podran
ser en alimentos, hospedaje, transporte o seguridad.

Cuando provienen por relacion familiar, afinidad, amistad y no por relacion laboral u oficial
y las circunstancias no pudieran ser considerados razonablemente como un medio
tendiente a afectar la recta voluntad de la servidora, servidor o trabajador.

Cuando existan bonificaciones, promociones, descuentos y otros beneficios que son
ofrecidos al publico en general y no exclusivo a la servidora, servidor publico y trabajador
de la Empresa Publica Nacional Estratégica Depodsitos Aduaneros Bolivianos-DAB,
siempre y cuando, no pudieran ser considerados razonablemente como un medio tendiente
a afectar la integridad e imparcialidad de la servidora vy servidor publico, asi como del
trabajador.

Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional como agendas, calendarios,
boligrafos, u otros similares, siempre y cuando, no pudieran ser considerados
razonablemente como un medio tendiente a afectar la recta voluntad de la servidora,
servidor o trabajador.
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Il.Los regalos, beneficios y gratificaciones entre servidoras, servidores publicos y trabajadores de la
Empresa Publica Nacional Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos - DAB, estén prohibidos,
pudiendo exceptuarse en los siguientes casos:

a) En las ocasiones sociales tradicionales, matrimonios, cumpleafios, nacimientos,
fallecimiento, enfermedad y navidad.

b) Cuando la gestion de la servidora, servidor publico y/o trabajador de la Empresa Publica
Nacional Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, concluye por retiro, renuncia,
fin de contrato reasignacion o transferencia.

¢) Cuando una accion de solidaridad en casos de emergencia personal o familiar, desastre
natural o similar.

Articulo 20° NEPOTISMO.

Se considera nepotismo a la conducta destinada a obtener beneficios personales para personas
que tuviesen relacion de parentesco o afinidad: con la servidora, servidor publico y/o trabajador de
la Empresa Publica Nacional Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, en desmedro de
otras personas mas idoneas. El nepotismo vicla los valores de honestidad, idoneidad, integridad e
imparcialidad.

No podran ser servidoras, servidores publicos, asi como trabajadores de la Empresa Publica
Nacicnal Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, las personas que tuviesen relacion
de parentesco o afinidad conforme lo dispone el Estatuto del Funcionario Publico, las Normas
Basicas de Administracion de Personal y el Reglamento Interno de Personal de la Empresa Publica
Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB.

La servidora y servidor publico, asi como el trabajador de la Empresa Publica Nacional Estrategica
Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, gue tenga relacion familiar o por afinidad con otro servidor
publico y/o trabajador, operador de comercio exterior o agente despachante de aduanas y
servidora, servidor aduanero, debera:

a) Especificar esa relacion a tiempo de ingresar a la empresa o cuando se presente segun
corresponda.

b) Declarar la relacion de incompatibilidad al momento de su ingreso o cuando se manifieste
la misma.

c) Excusarse de participar en funciones de control, supervisién o fiscalizacion, en procesos de
contratacion, seleccion, evaluacién, tramite, despacho o asunto oficial en las que estén
involucrados familiares y personas afines; no se considerara conflicto de intereses cuando
medie la actuacion de otra servidora, servidor o trabajador ajeno al conflicto de igual o
mayor jerarquia.

Articulo 21° INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES.

Los intereses econdmicos se generan cuando las servidoras y servidores publicos, asi como los
trabajadores, sus familiares y personas afines definidas en al articulo precedente:

a) Son propietarios, socios, accionistas, ejercen el control o son representantes de empresas
u organizaciones relacionadas con actividades de comercio exterior.
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b) Mantienen intereses econdmicos en empresas u organizaciones cuyas actividades estan
relacionadas con las de la Empresa Publica Nacional Estratégica Depodsitos Aduaneros
Bolivianos — DAB.

¢) Mantienen relaciones econdmicas o de parentesco con servidores publicos de la empresa
privada encargada de administrar concesiones de recintos aduaneros.

La servidora vy servidor publico, asi como el trabajador de la Empresa Publica Nacional Estratégica
Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, no podra participar en acciones, decisiones 0
recomendaciones en los que existan conflictos de intereses econdmicos; en tales casos debera
inhibir su participaciéon oportunamente. Las acciones, decisiones o recomendaciones a las que se
hace referencia incluyen:

a) Adquisicion o alquiler de bienes.

b) Conltratacion de servicios.

c) Proposicion o aprobacion de procedimientos administrativos Operativos.

d) Preparacion o negociacion de contratos, convenios o acuerdos.

e) Ser proveedor por si o por terceros en la Empresa Publica Nacional Estratégica Depositos

Aduaneros Bolivianos — DAB.
Articulo 22° ACTIVIDADES POLITICAS.

Son aquellas actividades que se realizan en apoyo hacia una parcialidad o partido politico.
Las servidoras y servidores publicos, asi como los trabajadores de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, en cumplimiento al mandato constitucional,
son servidores exclusivos de los intereses de la colectividad y no de parcialidad o interés politico o
economico alguno.

La presente norma no limita la filiacion o participacion de la servidora, servidor publico, asi como al
trabajador de la Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB, en
actividades o partidos politicos, no obstante de ello, en el desarrollo de estas debera:

a) Cumplir sus funciones sin ninguna intencion politica, ideolégica o social.

b) Abstenerse de imponer la obligatoriedad de cobros o descuentos de cuotas o
contribuciones para fines politicos o para parcialidades, a otros servidores y/o trabajadores
de la Empresa Publica Nacional Estratégica Depodsitos Aduaneros Bolivianos — DAB o
usuarios de la entidad.

c) Abstenerse de exigir o solicitar participacion o afiliacién a un determinado partido o
parcialidad para optar o permanecer en un cargo en la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB.

d) Abstenerse de influir en la afiliacidon o desafiliacion de servidores publicos y/o trabajadores
de la Empresa Publica Nacicnal Estratégica Depédsitos Aduaneros Bolivianos — DAB, en
una determinada asociacién u organizacion.

e) Abstenerse de obligar o inducir a subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier
naturaleza o impedir la asistencia de éstos fuera de su horario de trabajo.

fy  Abstenerse de utilizar tiempo de su jornada laboral o recursos del Estado, incluye edificios,
materiales, uso de vehiculos, maquinaria y equipos, para el desarrolio de actividades
politicas.

g) Abstenerse de realizar o difundir propaganda politica entre el resto de las servidoras y
servidores publicos, asi como los trabajadores de la Empresa Publica Nacional Estrategica
Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB.
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Articulo 23° ACTIVIDADES EXTERNAS.

Comprende empleos o actividades adicionales a la funcion publica en la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos-DAB, que no estén permitidas por el régimen juridico
vigente. Las servidoras, servidores publicos, asi como los trabajadores de la Empresa Publica
Nacional Estrategia Depositos Aduaneros Boliviano-DAB, deberan abstenerse de participar en
actividades externas que:

a) Tengan relacion directa con la funcidén que desempefan en la Empresa Publica Nacional
Estrategica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB y que no fueron delegadas por entidad.

b) Creen conflicto de interes o afecten el desempeno de sus funciones.

c) Estén prohibidas por disposiciones legales del sector publico como el Estatuto del
Funcionario Publico, y Regiamento Interno de Personal de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB.

d) Estén prohibidas por disposiciones expresas de la Empresa Publica Nacional Estratégica
Depédsitos Aduaneros Bolivianos — DAB, su Estatuto, las Resoluciones de Directorio,
Reglamentos internos u otros.

e) Requieran su participacion en horarios de trabajo, salvo las establecidas por disposiciones
internas y disposiciones normativas.

Las actividades externas como ser el voluntariado, beneficencia, deportivas y aquellas
relacionadas a éstas, no generan conflicto de interés; estan permitidas en tanto no sean
desarrolladas en la jornada laboral. Las actividades académicas se sujetaran a régimen vigente.

CAPITULO VI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y GARANTIAS DEL SERVIDOR PUBLICO Y TRABAJADOR
DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DEPOSITOS ADUANEROS
BOLIVIANOS - DAB

Articulo 24° INCOMPATIBILIDAD.

La incompatibilidad es el impedimento legal en el que incurre la servidora y servidor publico, asi
como el trabajador para ejercer la funcidn publica en la Empresa Publica Nacional Estratégica
Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB:

a) Ejercer mas de una actividad remunerada en la administracion publica, con excepcion de
aquellos casos permitidos por el régimen juridico vigente.

b) Realizar negocios o celebrar contratos privados, estrechamente relacionados con el
desempefio de sus tareas.

c) Obtener y mantener licencia, permiso u otro otorgado por la Aduana Nacional de Bolivia de
operador de comercio exterior, 0 de agentes despachantes de aduanas o de transportista
internacional autorizado, siendo servidora, servidor publico publico y/o trabajador de la
Empresa Publica Nacional Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos-DAB.

d) Inmiscuirse directa o indirectamente por los servicios prestados por la Empresa Publica
Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB.

e) Inmiscuirse directa o indirectamente en tramites relacionados con la administracion
aduanera.

f) Incurrir en actos de corrupcion,

g) Aquellas establecidas en las disposiciones legales vigentes y normas de la empresa.

T P I TG
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Los casos o situaciones que generan incompatibilidad deben ser comunicados a la autoridad
superior y al Responsable de Recursos Humanos.

Articulo 25° GARANTIAS.

Las servidoras y servidores publicos, asi como los trabajadores de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depodsitos Aduaneros Bolivianos — DAB, gozan de las siguientes garantias:

a) Al trato justo e igualitario; no seran objeto de discriminacion en razéon a su nacionalidad,
religion, geénero, estado civil, condicion fisica o creencias; gozaran de las mismas
oportunidades y preferencias, recibiran el mismo trato que cualquier otra servidora, servidor
o trabajador.

b) Al respeto y consideracion en ejercicio de sus derechos constitucionales y fundamentales
como ser humano.

c) A representar por escrito, ante la autoridad que corresponda, las determinaciones que
juzgue violatorias de alguno de sus derechos y garantias.

d) A ladefensa cuando sea sindicado de actos contrarios a la normativa vigente.

e) A no ser juzgado por comisiones especiales o sometido a otros jueces que los designados
con anterioridad al hecho de la causa, y los considerados por la Normativa vigente.

f) A que se tomen los recaudos necesarios para garantizar su seguridad e integridad.

g) A que se respete su imagen personal, profesional y familiar.

h) A la confidencialidad sobre sus asuntos personales.

i) Al manejo reservado de su identidad respecto de denuncias y/o informacion que hiciera o
proporcione, referidas a actos de corrupcion o conductas indebidas, en prevision a que no
se tomen represalias en su contra.

i) Ala privacidad y a que se respete su correspondencia y documentacion personal, sea esta
escrita o electrénica.

k) A desempefar sus funciones y ejercer sus atribuciones en un ambiente laboral favorable,
donde prime el respeto, el profesionalismo y la sana competencia.

[} A supromecion en la institucion conforme a las convocatorias internas.

Articulo 26° TOMA DE DECISIONES TRANSPARENTES.

Las servidoras y servidores publicos, asi como los trabajadores de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB, estan facultados a tomar decisiones no
previstas en los procedimientos de la empresa, con el fin de dar soluciones las posibles
contingencias que pudieran presentarse, para ello aplicaran el sano criterio técnico y profesional,
precautelando en todo momento los intereses colectivos.

Estas decisiones deben ser adoptadas con transparencia, permitiendo en todo momento el control
publico sin reserva alguna.

Se tendra como principio de prueba, descargo y transparencia, la elaboracion y presentacion al jefe
inmediato superior de un informe que justifique la decisién adoptada en un plazo no mayor a
veinticuatro horas.

Av 6 de Marzo Zona Vllla Bohvar “B"s/n El Alto Telef 2810374 76 Pagma 13




Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos

Articulo 27° RESGUARDO DEL INTERES COLECTIVO.

Los actos y decisiones de las servidoras y servidores publicos, asi como de los trabajadores,
deben resguardar el interes colectivo, el servicio eficiente y transparente que debe brindar a los
usuarios y publico en general.

El interés colectivo no comprende la exigencia u obtencion de recursos adicionales a los que
corresponden el cobro legitimo por los servicios prestados por la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos — DAB.

CAPITULO Vil
ATENCION DE DENUNCIAS Y SANCIONES POR VULNERACION A PRINCIPIOS ETICOS Y
VALORES

Articulo 28° CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS.

El Responsable de Recursos Humanos, sera el encargado de conocer y atender las denuncias por
faltas a la ética y su correspondiente remision a la autoridad competente.

Articulo 29° RESPONSABILIDAD DE DENUNCIA DE FALTAS A LA ETICA.

Las servidoras y los servidores publicos, asi como los trabajadores de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB, estan en la obligacion de denunciar las faltas
a la etica establecidas en el presente Cddigo.

Articulo 30° SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS ETICOS.

Si bien el espiritu del Cédigo de Etica no es sancionador, el articulo 17 de la Ley del Estatuto del
Funcionario Publico establece lo siguiente “El régimen disciplinario define el tratamiento a las
situaciones que contravienen el Estatuto, el ordenamiento juridico administrativo y las normas que
regulan la conducta funcionaria en cada entidad. Se rigen por lo dispuesto en el Régimen de
Responsabilidad por la Funcion Publica regulado por la Ley N° 1178, de Administracién y Control
Gubernamentales y sus disposiciones reglamentarias”.

Por lo sefialado, las sanciones se remitiran a lo establecido en el articulo 29° de la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales y articulos 13°, 14° y 21° del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica aprobado por el Decreto Supremo N° 23318-A vy
modificado por los Decretos Supremos N° 26237 de 29 de junio del 2001 y N° 29820 de 26 de
noviembre de 2008.

Articulo 31° PRESUNCION DE INOCENCIA Y DERECHO A DEFENSA.
Se presume la inocencia de las servidoras, los servidores publicos y/o trabajadores del

Empresa Publica Nacional Estrategica Depdsitos Aduaneros Bolivianos —~ DAB, mientras no se

pruebe lo contrario. El derecho de defensa del servidor publico y/o trabajador en un proceso es

inviolable.
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Empresa Publica Naci
=

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Dentro del plazo de 30 dias habiles, computables desde
la aprobacion del presente Cdédigo, las servidoras, servidores publicos y trabajadores que
actualmente prestan sus servicios en la Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos
Aduaneros Bolivianos — DAB, firmaran un documento que comprometa el conocimiento y
cumplimiento de este instrumento.

DISPOSICION FINAL

DISPOSICION FINAL UNICA.- El presente Codigo de Etica entrara en vigencia una vez que sea
compatibilizado, obtenga la no objecién de la Aduana Nacional de Bolivia y este aprobado
mediante Resolucién de Directorio.

AL U N AT R B TS
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ANEXO 1.

COMPROMISO INSTITUCIONAL
Y O e con
Cedulade Identidad N°® .......................o , que vengo desempefiando funciones en
Bl CAIrgO A ... i

y en cumplimiento al Art. 6° del Coédigo de Etica Institucional de la Empresa Publica
Nacional Estratégica Depédsitos Aduaneros Bolivianos - DAB me comprometo a su

cumplimiento, y en sefial de conformidady aceptacion, firmo el presente Compromiso
Institucional.

LaPaz, ... de 200,

Firma y Sello
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EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA
DEPOSITOS ADUANEROS BOLIVIANOS “DAB”

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°014/2014
lL.a Paz,

;) &f é’i(“g
VISTOS Y CONSIDERANDO: C% % VAT LU ki

Que mediante Decreto Supremo N°29694 de 3 septiembre de 2008, se cre6 la Empresa
Pablica Nacional Estratégica “Depositos Aduaneros Bolivianos - DAB”, la misma que se halla
bajo tuicién del Ministerio de Hacienda ahora Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, con
patrimonio propio, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica.

Que el 20 de abril de 2009 se suscribié Contrato de Concesidn entre la Aduana Nacional de
Bolivia y DAB, debiendo DAB cumplir con las obligaciones determinadas en el mismo, en el
Reglamento para la Concesion de Depésitos Aduaneros y demas disposiciones aduaneras.

Que el articulo 5° (Comportamiento Etico) del Reglamento para la Concesion Recintos
Aduaneros, determina que “... A este efecto, el Concesionario elaborara y presentara a la
Aduana Nacional de Bolivia, para su no objecién, un Cédigo de Etica que garantice el
cumplimiento de los principios y valores referidos precedentemente...”

Que el numeral 7 del articulo 15 (Atribuciones y Obligaciones del Directorio) del Estatuto
Organico de DAB, establece que son atribuciones del Directorio “Aprobar, modificar, renovar,
actualizar o derogar el Estatuto y los reglamentos, normas y demas disposiciones internas de
la empresa.”

Que el Informe Técnico DAB/GG/PO&M INF-N° 002/2014 de 28 de marzo de 2014, concluye
que “El Cédigo de Etica V.02 de Depésitos Aduaneros Bolivianos, fue elaborado con base en
la Guia para la Elaboracion del Cédigo de Etica Institucional y la Politica Plurinacional de
Descolonizacién, de la Etica Publica y Revolucién del Comportamiento de las Servidoras y
Servidores Publicos; encontrandose e presente Cédigo de Etica compatibilizado, mediante
Resolucion Administrativa N° 001/2014 del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.”

Que el Informe Técnico recomienda “que la Gerencia General remita el Cédigo de Etica
V.002 a la Unidad de Asuntos Juridicos, para Informe Legal y proyecto de Resolucion de
Directorio, y posteriormente sean presentados al Directorio para su aprobacion de acuerdo a
lo establecido en el Estatuto Organico de la empresa y para su posterior envié a la Aduana
Nacional para su no objecion.”

o
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Que el Informe Legal DIR/DAB/UAJ N° 014/2014, de 14 de mayo de 2014, concluye “con /a
finalidad de cumplir con lo establecido en el Reglamento para la Concesion de Recintos
Aduaneros, la Unidad de Planificacion, elabord el Codigo de Etica, de conformidad a la
normativa establecida para el efecto, siendo compatibilizado por el Viceministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social, de conformidad a la Resolucién Administrativa N° 001/14 de 17 de
enero de 2014.”

Que el Informe Legal recomienda “en atencion al andlisis del presente Informe Legal se
recomiendo a usted remitir al Directorio de DAB tanto el Informe Técnico DAB/GG/PO&M INF
— N° 002/2014 adjunto al Cddigo de Etica, el presente Informe Legal y el Proyecto de
Resolucién de Directorio para su aprobacion, de acuerdo a lo establecido en los numerales 7
del articulo 15 del Estatuto Orgéanico de DAB.”

Que el informe mencionado ademas recomienda “remitir a la Aduana Nacional de Bolivia el
Cédigo de Etica aprobado para su no objecion.”

POR TANTO:

El Directorio de la Empresa Publica Nacional Estratégica “Depositos Aduaneros Bolivianos -
DAB’, en uso de sus facultades y atribuciones conferidas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Cédigo de Etica en el marco de lo establecido en el
numeral 7 del articulo 15 del Estatuto Organico, que debera ser de cumplimiento obligatorio
por todo el personal de DAB sin distincion de jerarquias.

ARTICULO SEGUNDO.- Queda encargada la Maxima Autoridad Ejecutiva de DAB de la
remisién del Codigo de Etica a la Aduana Nacional de Bolivia para su No Objecion.

ARTICULO TERCERO.- Se instruye a la Gerencia Nacional de Administracion Finanzas
proceder a la difusion, promocion e implantacion del presente Codigo de Etica.

Registrese, comuniquese y archivese.
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DEPOSITOS ADUANEROS BOLIVIANOS

INFORME LEGAL
DIR/DAB/UAJ N° 014/2014

A: Lic. Olvis Jesus Oliva Lopez
GERI:ZNTE GENERAL
DEPOSITOS ADUANEROS BOLIVIANOS - DAB -

De: Dra. Rossio Garcia Isinuchi
JEFE UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS A.l.
DEPOSITOS ADUANEROS BOLIVIANOS - DAB

Ref: SOLICITUD DE APROBACION CODIGO DE ETICA DAB

Fecha: La Paz, 14 de mayo de 2014

Dando cumplimiento a instrucciones emanadas por su autoridad, elevo el
siguiente informe y adjunto proyecto de Resolucion:

. ANTECEDENTES:

El Reglamento para la Concesidon de Recinos Aduaneros, aprobado mediante
Resolucidon de Directorio N° RD 01-006-12 de 20 de julio de 2012.

La Resolucion Administrativa N° 001/14 de 17 de enero de 2014, emitida por el
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas del Ministerio de Trabdjo
Empleo y Prevision Social

El Informe Técnico DAB/GG/PO&M INF-N° 002/2014 de 28 de mayo de 2014,
mediante el cual, la Unidad de Planificacién, solicita la Aprobacion del Codigo
de Etica de Depdsitos Aduaneros Bolivianos.

1. ANALISIS:
El articulo 5 del Reglamento para la concesién de Recintos Aduaneros sefiala:

COMPORTAMIENTO ETICO

i

A este efecto, el Concesionario elaborard y presem‘orgj a la Aduana Nacional
de Bolivia, para su no objecién, un Cddigo de Etica que garantice el
cumplimiento de los principios y valores referidos precedentemente...”

La Guia para la Elaboracién del Codigo de Ftica Institucional, aprobada
mediante Resolucidn Ministerial N° 772/12,de 20 de sepfiembre de 2012,
emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Provision Social

La Resolucidon Administrativa N° 001/14 de 17 de enero de 2014, mediante la
cual el Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social RESUELVE:




DEPOSITOS ADUANEROS BOLIVIANOS

Compatibilizar el Cédigo de Etica de la Empresa Publica Nacional Estratégica
Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB, en sus VIl capitulos, 31 articulos, Una
Disposicién Transitoria Unica, Una Disposicidn Final Unica y anexo 1, que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Mediante Informe Técnico DAB/GG/PO&M INF-N° 002/2014 de 28 de marzo de
2014, la Unidad de Planificacion, remite al Gerente General el Cédigo de Etica
de Depodsitos Aduaneros Bolivianos, mismo que fue compatibilizado por el
Viceministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, para su aprobacion
mediante Resolucion de Directorio.

De acuerdo a lo dispuesto en el arficulo 15 en su numeral 7, del Estatuto
Orgdnico de DAB, es atribucion del Directorio, "aprobar, modificar, renovar,
actualizar o derogar el Estatuto y los Reglamentos, normas y demds
disposiciones infernas de la empresa.”

Ill. CONCLUSIONES:

Con la finalidad de cumplir con lo establecido en el Reglaomento para la
Concesidn de Recintos Aduaneros, la Unidad de Planificacion, elaboré el
Cédigo de Etfica, de conformidad a la normativa establecida para el efecto,
siendo compatibilizado por el Viceministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, de conformidad a la Resolucidn Administrativa N° 001/14 de 17 de
enero de 2014.

IV. RECOMENDACIONES:

1.- En atencién al andlisis del presente Informe Legal se recomiendo a usted
remitir al Directorio de DAB tanto el Informe Técnico DAB/GG/PO&M INF — N°
002/2014 adjunto al Cédigo de Etica, el presente Informe Legal y el Proyecto
de Resolucién de Directorio para su aprobacion, de acuerdo a lo establecido
en los numerales 7 del articulo 15 del Estatuto Organico de DAB,

2.- Remifir a la Aduana Nacional de Bolivia el Cédigo de Etica para su no
objecién de conformidad al art. 5 del Reglamento para la Concesion de
Recintos Aduaneros.

Es cuanto informo a usted para fines consiguientes.
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EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA - DAB

INFORME TECNICO
DAB/GG/POLM INF-N° 002/2014

A : Lic. Olvis Oliva Lopez
Gerente Genergl

via Ing. Silvia Yasquez Serrate
Jefe Departamento de Planificac

DE : Lic. Mauricio Caivo Vasguez
Especialista il de Planificacidn

REF Aprobacién Cédico  de  Blica de  Dendsitos
Aduaneros Bolivionos.
Fecha: El Alto, marzo 28 de 2014

De mi consideracion:

Flevo a su Autoridad el presente informe con ko finadlidad de gestionar la
aprobacién del Cédigo de Etica V.02 de Depdsitos Aduaneros Bolivianes.

ANTECEDENTES

1. Reglamentc para la Concesicn de Recintos Aduaneros, apropado mediante
Resolucion de Directoric N° RD 01-004-12 de 20 de julic de 2012 de la Aduana
Nacional.

i)

2. Polifica Plurinacional de Descolonizacion, de la Etica PUblica v Revolucidn del
Comportamiento de las Servidoras vy Servidores Publicos, aprobada mediante
Resolucién Biministerial N° 001/2012 del 22 de agosto de 2012, dei Ministerio de
Transparencia  Institucional y Lucha confra la Corupcion vy Ministerio de
Trabajo, Empieo vy Previsién Social.

3. Guia para la Elaboracién del Cédigo de Etica Institucional, aprobada

mediante Resolucion Ministerial N°® 722/2012 dei 20 de septiembre de 2012, del

Ministerio de Trabaio, Empleo y Previsién Socidl.

DOM.: AV. G DE MARZO S/N - EL ALTO TELF. 2810373 - 4
wsw.dab.qob.bo E-mail: epne@dab.gob.bo
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Cédigo de Efica V.01 de la Empresa PUblica Macional Estratégica Depdsitos
Aduaneros Bolivianos - DAB, aprobado mediante Resolucién de Directorio N°
044/200% del 28 de agosto de 2009

Codigo de Efica V.02 de lo Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos
Aducneros Balivicnos - DAB, Compctibilizade por el Viceministerio de Empleo,
Servicio Civil y Cooperativas mediante Resolucion Administrativa N© 001/14 de
fecha 17 de enero de 2014,

Estatuto Orgdnico de la Empresa PUblica Nacional Estratégica Depdsitos
Aducneros Bolivianos, aprobado mediante Resolucidn de Directoric N°
018/2009 de 7 de cbrii de 2009 y modificado mediante Resoiucion de
Directorio Nro. 035/2013 de 26 de diciembre de 2013.

ANALISIS

El Reglamento parc la Concesion de Recintos Aduaneros, aprobzado mediante
Resolucion de Directorio MN° RD 01-006-12 de 20 de julio de 2012 por la Aduana
Nacional, establece en su Arffculo 5 (Comportamiento  Flico) aue los
Concesionarics  elaborardn v presentardn o dicha entfidad para su no
objecién, un Cédigo de Efica.

La Politice: Plurinacional de Descolonizacion, de la £fica Publica y Revolucion
del Comportamiento de las Servidoras y Servidores Publicos, aprobada
mediante Resolucidon Biministerial N° 001/2012 del 22 de agosto de 2012, del
Ministerio de Transparencia Institucional v Lucha conira la Corrupcidon y
Ministerio de Trabajo, Emplec vy Previsidn Sccial, establece nuevos lineamientos
y organiza la adopcidn e implementacion de acciones que promuavan fa
ética en servidoras v servidores publicos.

La Guia para la Elaboracion del Cédigo de Efica institucional, aprobada
mediante Resolucidn del Ministerio de Trabajo, Emplec v Previsidon Social N°©
722/2012 del 20 de septiembre de 2012, ha sido desarrollada con el fin de
contar con un documento base que contenga el contenido minimo necesario
para ia compaftibilizacion de los Codigos de Etica, por parte del Viceministerio
de Empleo, Sarvicio Civil y Cooperativas, del Ministeric de Trabajo, Empleo vy
Previsién Social.,

Los contenidos de la Guia para la Elaboracién del Cédigo de Efica
Institucional, estdn crientados a la prevencion y promocion de principios v
valores que determinan ia conducta del servidor publico, anfes que dl

DOWM.: AV. 6 DE MARZCO S/N - EL ALTQ TELF.: 2810373 - 4
www.dab.qok.bo E-mail: epne@dab.gob.bo




EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA - DAB

cardcter sancionador, por lo gue en io relativo a las sancicnes ias mismas
cdeben regirse por lo estipulado en el Regimen de Responsabilidad por la
Funcion Publica y ofras disposiciones relativas, motivo por el cual también se
establece la supresion de los Comités de Flica, mismos que no fiene un
sustento legai y estarian fomando atribuciones de o Autoridad Sumariante de
lo entidad,

Como se ha estabiecido en pdrrafos anteriores {punto 2} se estipuld nuevos
linecmientos para la ética del servidor publico, uno de ellos es gque el tema de
corrupcion debe tener una legislacion especifica, tal como estd planteadc en
la actudlidad en el gobierno central [Ministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcidn}, mctivando que en la guia para los actuales
Cédigos de Efica no se encuentre dicho capitulo.

El Cédigo de Ftica V.01 fue aprobado mediante Resolucion de Directorio N°
046/2009 del 28 de agoste de 2009, el mismo fue desarrollado bajo las politicas
gubernamentales de Cero Tolerancia a la Corrupcion e Impunidad del aciual
gobiemc.

La estructura del Codigo de Fica V.01 se encuentra establecida bajo los
siguientes capitulos:

—_—

Disposiciones Generales.

De ias Normas cie Conducta.

Del Ejercicio de la Autoridad

De ios Conflictos de Intereses.

De las incompatibiidades y Garantias del Servidor PUblico vy Trabajador
de DAB

De ias Sanciones.,

7) De ia Corrupcidn

o=

=S

Pero tal como se evidencia, conserva los capitulos comrespondientes a
Sanciones y Corupcion, ya que el mismo, es anterior a la Guia para la
Flaboracion del Codige de Flica Institucional, asimisimo no se hace referencia
a la prevencién v prormocién de principios y valores que determinan la
conducta del servidor pUblico.

El Cédigo de Efica V.02 de la Empresa PUblica Nacional Estratégica Depdsitos

Aduaneros Bolivionos - DAB, fue compatibiizado por el Viceministerio de
Empleo, Servicio Civil v Cooperativas, dependiente del Ministerio de Trakagjo,

DOM.: AV. 6 DE MARZQO S/N -~ EL ALTQ TELF.: 2810373 - 4
www.dab.qob.bo E-mail: epne@dab.gob.bo
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Emplec vy Prevision Social. mediante Resclucidon Adrninistrativa N 001/14 de
fecha 17 de enero de 2014.

El mismo se encuentra estructurado bajo los siguientes caopitulos:

1) Generalidades.

) Principios Eticos y Vaiores.

) Promocién de la Efica.

Ejercicio de la Autoridad.

Conflicto de Intereses.

De las incompatipilicdades v Garantias del Servidor PUblico vy

Trabajador de la Empresa Publica NMacional Estratégica Depdsitos

Aduaneros Bolivianos — DAB.

7) Atencion de Denuncias v Sanciones por Vulneracidon a Principios
Eticos v Valores.

EEEES

O~
bl

Tal como se menciond anteriormente y en comparacion ol Codigo de Etica
V.001 de DAB, nc presenia los capitulos “De las Sanciones” ni el "De la
Corrupcion,” pero si se incluyen los nuevos lineamientes, como capitulos del
docurmento, los cuales son “Promocién de la Etica” v “Atencién de Denuncias
y Sanciones por Vulneracion o Principios Eticos v Valores”, mismos que estdn
de acuerdo a lo establecido en la Guia para la Elaboraciéon del Codigo de
Etica Institucional.

Bl capifulo Promocion de la Blica, define aue instancia de DAB, es la
encargada de cumplir con el propdsito vy cudles serén las funciones para su
cumplimiento, gue en este case es el Responsable de Recursos Humanos ya

= gue no se cuenta con una Unidad de Transparencia, que de acuerdo o la
guia citada, deberia ser la unidad encargada.

Y en el capitulo Atencidén de Denuncias y Sanciones por Vulneracidon
Principios Eticos v Valores, también se establece que el Responsable de
Recursos Humanos es el encargado de atender las denuncias por faltas a la
ética vy su correspondiente remision a la autoridad competente; por otro lado
se determina ia obligatoriedad de los servidores y servidora pubiicas de DAB,
asi como de sus trabajadores de denunciar los faltas al citado cédigo, que
como se menciond antericrmente hacen referencia « o legislado en el
Régimen de Responsabilidad gor la Funcion Piblica.

6. La Disposicidon Transitoria v Final establecen los tiempos para su difusién una
vez gue cuenie la aprobacion por parte del maximo érgano de decision de la

T
AGEREROE
s &)
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empresa, gue s el Directorico v su envid o la Aduana Nacional para su no
objecion, tal comao lo establece la normativa aduanera aplicable al caso, asi
como el fiempo, desde su aprobacion, para su difusién y conocimiento por
parte de los servidores v servidoras publicas de DAB v sus frabaiadores.

De acuerdo al Estatuto Orgénico de DAB, en su Articulo 32, Atribuciones del
Gerente General, ef mismo debe proponer manuales, procedimientos v
funciones, ios reglamentos v demds disposicionas internas al Directoric para su
aprobhacion, y en la misma norma citada en su Articulo 15, Afribuciones vy
Obligaciones del Directorio, establece que los miembros del mismo deben
aprobar, modificar, renovar, actualizar o derogaor el Estatuto v los reglamentos,
normas y demds disposiciones internas de la Empresa.

CONCLUSIONES

Por el andlisis efectuado, se concluye:

N

El Cédigo de Flica V.02 de Depdsitos Aduaneros Bolivianes, fue eiaborado
con base en la Guia para la Elaporacién del Cédigo de Etica Institucionat v la
Politica Plurinacional de Descolonizacidn, de ia Elica PUblica v Revolucién del
Comportamiento de ias Servidoras y Servidores PUblicos.

FI presente Codige de ffica se encuentra compatibilizade, mediante
Resolucion Administrativa N 001/2014 del Viceministerio de Empleo, Servicio
Civily Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

RECOMENDACIONES

P
&
L.

.

or lo expuesto, se recomienda gue la Gerencia General remita el Codigo de
tica V.002 ala Unidced de Asuntos Juridicos, para Informe Legal v proyecto de

Resoiucion de Directorio, vy postericrmente sean presentados al Direciorio para su
aprobacién de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Orgdnico de la empresa y
pcra sy posterior envid o ia Aduana Nacional pard su no cbjecion.

En cuanto informo, para fines consigbiem‘e& \

/ "

§
H

\

Lic. Mauricio R. Caiva Vasque.

Cc. Archivo PROFESIONAL PLANIFICACION 0. & i,

Se adjunta lo indicado

Nepdsitos Aduaneros Bolivianos

DOM.: AV. 6 DE MARZO S/N - EL ALTO TELF.: 2810373 -4
www.dab.qob.bo E-mail: epne@dab.gob.bo
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3 MEISTERIO DE TRABAID,
“ EMPLED Y PREVISION SOCIAL

Estado Plurinacional de Bolivia

TSRS

Hacta ut futuro melor. con trabajo digno

RESOLUCION ADMINISTRATIVAN° 001/14
LA PAZ, 17 de enero de 2014

VISTOS: La solicitud de compatibilizacion de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos - DAB.

CONSIDERANDO: Que el inciso k] del articulo 88 del Decreto Supremo N°
29894 de 07 de febrero de 2009, que aprobd la Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia, y el inciso d] del
articulo 57 del Decreto Supremo N° 071 de 09 de abril de 2009, establecen
que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través del
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, tiene la atribucion
de promover la adopcién y la compatibilizacion de Cddigos de Etica
Institucionales.

Que el Estatuto del Funcionario Publico aprobado por Ley N° 2027 de 27 de
octubre de 1999 vy, puesto en vigencia el 19 de junio de 2001 en su articulo
13, dispone que todas las entidades puUblicas deberdn adoptar,
obligatoriamente un Cddigo de Etica, elaborado por la misma entidad,
implementando mecanismos que aseguren la evaluacion prdactica de las
disposiciones establecidas en el mismo, de manera que sus resultados
contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion.

Que la Resolucidn Ministerial N° 722/12 de 20 de sepfiembre de 2012,
aprueba la “Guia para la Elaboracion del Cédigo de Etica Institucional” e
instruye la aplicacién de la misma a los Codigos de Etica pendientes y
aquellos que se compatibilicen en adelante.

Que en cumplimiento a las disposiciones normativas referidas, la Direccion
General del Servicio Civil, dependiente del Viceministerio de Empleo,
Servicio Civil y Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, mediante Informe MTEPS/VMESCyCOOP/DGSC/JCEYDN/N® 467/2013
de 31 de octubre de 2013, recomienda la compatibilizacion del Cédigo de
Etica de la Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros
Bolivianos -~ DAB, por adecuarse a la “"Guia para la Elaboracion del Codigo
de Etica Institucional”.

Que en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N°

. . 722712 de 20 de septiembre de 2012, la Direccién General de Asuntos

Juridicos, mediante Informe MTEPS/DGAJ N° 045/14 de 13 de enero de
2014, concluye que el Cédigo de Etica de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Depdsitos Aduaneros de Bolivia - DAB, es procedente; por lo
que recomienda la aprobacién del mismo a fravés de una Resolucion
Administrativa emitida por el Sefior Viceministro de Empleo, Servicio Civil
y Cooperativas.
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"+ MINISTERIO DE TRABIG,
I EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL

Estado Plurinacional de Bolivia

Hacta vt future suelar, con trabajo dignn

POR TANTO: El Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, en
ejercicio de sus afribuciones,

RESUELVE:

PRIMERO: Compatibilizar el Cédigo de Efica de la Empresa Publica
Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB, en sus Vil
capitulos, 31 articulos, Una Disposicion Transitoria Unica, Una Disposicién
Final Unica y anexo 1, que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

SEGUNDO: El Cédigo de Efica de la Empresa Publica Nacional Estratégica
Depdsitos Aduaneros Bolivianos - DAB, serd difundido y promovido a fraves
del Departamento Administrativo, que también velard por su estricto
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese
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DEPOSITOS ADUANEROS BOLIVIANOS (DAB)
Presente.-

Sefior Gerente:
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La Paz, 02 de diciembre de 2014
AN-GNAGC N° 813/2014
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Ref. No Objecion codigo de Etica

Adjunto a la presente remito a usted, para su conocimiento y fines consiguientes, fotocopia
legalizada del Informe AN-DCCAC-I-N° 255/2014 de 02/12/2014, emitido por el
Departamento de Control de Concesiones, dando la No Objeciéon al Codigo de Etica
presentado por la Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos

(DAB).

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

GCC
MFM/VAOR
Adjto. Lo citado
Cec  Archivo




EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA - DAB

COMUNICACION INTERNA :
DAB/UP CI-N° 071/2014 v//}\/ 40 DIC 038
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Al Ingrid M. Torrez Segales |
Responsable de Recursos Humanos cf,

De: Mauricio R. Calvo Vasguez
Jefe Unidad de Planificacién i,

Ref.: Promocién dei Cédigo de Etica

Fecha: El Alto, 09 de diciembre 2014,

La Aduana Nacional mediante nota AN-GNAGC N° 813/2014 recepcionada el 04
de diciembre de la presente gestion, nos comunica que el Departamento de
Control de Concesiones, dio la No Objecidn al Cédigo de Elica presentado por la
Empresa PUblica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos.

Por ofra parte hacemos conocer que el Codigo de Elica DAB en su Disposicion
Transitoria Unica, sefiala que denfro del plazo de 30 dias hdbiles, computables
desde la aprobacién del presente Codigo, las servidoras, servidores publicos y
frabajadores DAB firmaran un documento que comprometa el conocimiento y
cumplimiento del mismo.

La Disposicion Final Unica, establece que el codigo de Etica enfrard en vigencia
una vez que obtenga la no objecién de la Aducina Nacional de Boiivia.

El Arficulo 10° Instancia de Promocién de la Efica, sefidla que la insfancia
encargada de promociocnar el Codigo de FEfica, serd el Departamento
Administrativo, mediante e/ Responsable de Recursos Hurnanos.

Por lo expuesto fengo a bien remitir un elemplar del Cédigo de Elica, con sus
documentos de aprobacidn para fines consiguientes.
s consid

Sin otro particular, me despido con ) graciones mds distinguidas.

X%

Lic. Maurisig £z

PROFESIONAL PLANIFICACION 0. & N,

Netsitos Aduaneras Boliviariuss
Cc. Arch. U.P
Adljunto; Lo citado.
Nota MEFP/VPT/DGET/N®430/201 4
DOM.: AV. G DE MARZO S/N -~ EL ALTO TELF.; 2810373 -4

www.dab.qob.bo E-mail: epne@dab.gob.bo
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INFORME AN-DCCAC-I-No. 255/2014

A: Lic. Gustavo Calle Calsina
Gerente Nacional de Administracion y Finanzas a.i.

Via Lic. Mirko Figueredo Medina
Jefe Departamento de Control de Concesiones a.i.

De: Lic. Vladimir A. Ovalle Revilla
Profesional en Control de Concesiones I

Ref.: Codigo de Etica - DAB.

Fecha: La Paz, 02 de diciembre de 2014

1.- ANTECEDENTES.

En el marco del articulo 5 (Comportamiento [tico) del Reglamento para la Concesion de
Recintos Aduaneros “...El Concesionario elaborard y presentard a la Aduana Nacional
de Bolivia, para su no objecion, un Cédigo de Etica que garantice el cumplimiento de los
principios y valores referidos precedentemente, dentro de los noventa (90) dias calendario
posteriores a la suscripcion del Contrato de Concesion (...)""

El articulo 13 (Promocion de Codigos de [itica) del Estatuto del Funcionario Piblico
aprobado por Ley N° 2027 de 27/10/1999, dispone que todas las entidades Pablicas deberan
promover “Politicas y normas de conducta regidas por principios y valores éticos que
orienten la actuacion personal y profesional de sus servidores y la relacién de éstos con la
colectividad, Toda entidad publica deberd adoptar obligatoriamente un Cédigo de Etica,
que sea elaborado por la misma entidad u otra entidad afin, de acuerdo al sistema de
organizacion administrativa.

Se deberdn implantar mecanismos que aseguren la evaluaciéon prdctica de las
disposiciones de los Cédigos de Etica, de manera que sus resultados contribuyan a su
desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion.

Los servidores piiblicos quedan inexcusablemente sometidos al respectivo Codigo de Etica
institucional a partir del inicio de su actividad funcionaria’.

La Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional (Decreto
Supremo 29894), Articulo 88 (Atribuciones del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
1




Aduana Nadonal

Cooperativas), inciso k) sefiala “Promover el ejercicio, compatibilidad y aplicacién de los
Cédigos de Liica Institucionales™

Bl Articulo 57°.- (Atribuciones del Viceministro de Empleo, Servicio Civil 'y

Cooperativas) Adicionalmente a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29894, dentro

las atribuciones del Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas el inciso d)

sefiala: “Promover, en las entidades sujetas a su competencia, la adopcion y

compatibilizacion de Codigos de Etica institucionales”, en tanto que el inciso ¢)

indica: “Certificar y autorizar a las entidades privadas especializadas que puedan
o prestar servicios de seleccion de personal a entidades del sector piiblico™

Mediante  Informe  METPS/VMESCyCOOP/DGSC/ACEYDN/N®  467/2013  de
31/10/2013, la Direccion General del Servicio Civil, dependiente del Viceministerio de
Empleo, Servicio Civil y Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, recomienda la compatibilizacion del Codigo de Etica de la Empresa Pablica
Nacional Estratégica Depositos Aduaneros Bolivianos (DAB) por adecuarse a la “Guia
para la Elaboracion del Cédigo de Etica Institucional”

La Guia de Iitica Institucional. aprobada mediante Resolucion del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social N° 722/2012 de 20/09/2012, ha sido desarrollada
con el fin de contar con un documento base que prevea el contenido mininto neceesario
para la compatibilizacion de los Cddigos de Etica pendiente y aquellos que se
compatibilicen en adelante, por parte del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Con Comunicacién Interna AN-DCCAC-N° 166/2014 de 30/05/2014, ¢l DCC solicitd
o al Departamento de Recursos Humanos y a la Unidad de Lucha Contra la Corrupcion-

ULCC, emitir criterio técnico respecto a la no objeciéon en el marco del articulo 5

(Comportamiento Etico) del Reglamento para la Concesion de Recintos Aduaneros.

Mediante Comunicacion Interna AN-DRHAC N° 062/2014 de 30/06/2014 el
Departamento de Recursos Humanos de la Aduana Nacional sefiala: “(...) tengo a bien
poner a su conocimiento que la Gerencia Nacional Juridica es la Unidad
especializada respecto a la emision de criterio (...)"

Mediante Comunicacion Interna AN-UTLCPC N° 427 de 30/06/2014 el Responsable
de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion sefiala: “(...) que dentro
las competencias y atribuciones establecidas en la Resolucion Administrativa RA-PI
02-22-08 de 04/11/2008, que aprueba el Reglamento Interno de la Unidad de Lucha
contra la Corrupcion, ésta Unidad no se encuentra facultada para emitir criterio




b

técnico referente a normativa, por lo que se sugiere reconducir su solicitud a la
Gerencia Nacional Juridica (...)"

Ante las respuestas cmitidas por el Departamento de Recursos Humanos y el
Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn de la
Aduana Nacional, con Comunicaciéon Interna AN-GNAGC-N° 356/2014 de
03/07/2014, la Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas solicitd a la Gerencia
Nacional Juridica emitir la no objecién al Cddigo de [itica presentado por Depdsitos
Aduaneros Bolivianos.

2.- ANALISIS.

El Departamento de Control de Concesiones (DCC) emiti6 el Informe DCCAC-INF-
122/2013 de 09/10/2013, respecto a la no presentacion en plazo del Cédigo de Etica del
concesionario Dep6sitos Aduancros Bolivianos (DAB). '

Con nota AN-GNAGC-N° 732/2013 de 10/10/2013 ¢l DCC emitié el relacionamiento
respectivo en base al informe precitado respecto a la no presentacion en plazo del Codigo
de Etica del concesionario Depdsitos Aduaneros Bolivianos (DAB).

En respuesta a la nota AN-GNAGC-N® 732/2013 de 10/10/2013, mediante nota DAB G.G.
N° 764/2013 de 18/10/2013, la Gerencia General de Depdsitos Aduaneros Bolivianos
(DAB) comunicé que estin coordinando con la Direccion General de Normas del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, la obtencion de la compatibilizacion del
Codigo de Etica.

Con Comunicacién Interna AN-GNAGC-N° 643/2013 de 05/11/2013, se solicito a la
Gerencia Nacional Juridica pueda evaluar el contenido de la nota de relacionamiento AN-

GNAGC-N°732/2013 de 10/10/2013.

Con comunicacién Interna AN-GNAGC N° 726/2013 de 20/12/2013 se solivito a la
Gerencia Nacional Juridica evalué ¢l contenido del Informe DCCAC-INF-138/2013 de
28/10/2013 y la nota de relacionamiento AN-GNAGC-N°® 732/2013 de 10/106/2013..

Al respecto, la Gerencia Nacional Juridica ha emitido el Informe AN-GNJGC-DALJC N°
1681/2013 de 18/12/13, en conclusiones sefiala: (...) se concluye que corresponde a través
de Resolucién Administrativa de Gerencia General, anular el presente relacionamiento
iniciado a través de la nota GNAGC-N® 732/2013, del Departamento de Control de
Concesiones que notifica el Informe Técnico DCCAC-INF-N° 122/2013 de 09/10/2013 (...)

la Gerencia Nacional Juridica, considera que no existié incumplimiento por parte de DAB

en la presentacion del cédigo de Etica, puesto que la misma se realizo dentro el plazo de
90 dias hdbiles administrativos previsto en el articulo 6 del Reglamento para la Concesion
de Depdsitos Aduaneros (...)".

Aduana Nadonal
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Por lo expuesto en el Informe AN-GNJGC-DALJC N° 1681/2013 de 18/12/2013, con
Comunicacién Interna AN-GNAGC-N° 728/2013 de 23/12/2013, el DCC, considerd
procedente anular el relacionamiento AN-GNAGC-N°® 732/2013 de 10/10/2013, iniciado al
concesionario DAB, solicitando a la Gerencia General emitir la Resolucion Administrativa
correspondiente.

Mediante Comunicacién Interna AN-GNAGC N° 737/2013 de 27/12/13, el DCC solicito a
la Gerencia Nacional Juridica proyectar la Resolucion respectiva.

Mediante nota AN-GNAGC N° 135/2014 de 19/09/2014, el DCC solicitd a la Gerencia
General de DAB remitir el Codigo de Etica de DAB.

Mediante nota DAB/G.G. N° 0151/2014 de 25/02/2014, a la Gerencia General de T3AB, en
respuesta a la nota AN-GNAGC N° 135/2014 de 19/09/2014, comunica que el tramite de
compatibilizacion el Codigo de Etica ante la Direccion General del Servicio Civil del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social ya fue compatibilizado y se remitio al
Directorio de DAB para su aprobacidn. ,

Mediante nota DAB/G.G. N° 420/2014 de 30/05/2014, la Gerencia General de DAB remite
la Resolucion de Directorio N° 014/2014 de 16/05/2014, el Informe Legal DRI/DAB/UAJ
N° 014/2014, Informe Técnico DAB/GG/PO&M N° 002/2014 Codigo de Ftica y
Resolucion Administrativa de Compatibilizacion Codigo de Etica-DAB para su no
objecion.

Mediante Comunicacion Interna AN-DCCAC-N° 166/2014 de 30/05/2014, ¢l DCC solicit6
al Departamento de Recursos Humanos y a la Unidad de Lucha Contra la Corrupcion-
ULCC. emitir criterio técnico respecto a la no objecion en el marco del articulo 5
(Comportamiento Etico) del Reglamento para la Concesion de Recintos Aduaneros.

Mediante nota DAB/G.G. N° 458/2014 de 20/06/2014, la Gerencia General de DAB,
remite un cjemplar del Codigo de tica de DAB estructurada en el marco de la Guia de
Elaboracién del Codigo de FEtica Institucional del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Previsién Social, compatibilizado mediante la Resolucion Administrativa N° 001/14
de17/01/2014 y aprobado mediante Resolucién de Directorio N° 014/2014 de 16/05/2014.

Mediante Comunicacién Interna AN-DRHAC N° 062/2014 de 30/06/2014 el Departamento
de Recursos Humanos de la Aduana Nacional menciona “(...) referente a la emision de
criterio técnico respecto a la no objecion en marcada en el Reglamento parta lg Cancesion
de Recintos Aduaneros (RCRA), tengo a bien poner en su conocimiento que la Gerencia
Nacional Juridica es la unidad especializada respecto a la emision de criterio, verificando

* la no vulneracién al ordenamiento juridico administrativo y los intereses de la institucion,

por lo que se sugiere reconducir su solicitud a la citada Gerencia Nacional”. (.. )".

Mediante Comunicacién Interna AN-UTLCPC N° 427 de 30/06/2014 el Responsable de la

Unidad de Transparencia -y Lucha Contra la Corrupcion sefiala: “f(..) que dentro las
, f A

Aduana Nacional
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competencias y atribuciones establecidas en la Resolucion Administrativa RA-PE 02-22-08
de 04/11/08, que aprueba el Reglamento Interno de la Unidad de Lucha contra la
Corrupcién, ésta Unidad no se encuentra facultada para emitir criterio técnico referente a
normativa, por lo que se sugiere reconducir su solicitud a la Gerencia Nacional Juridica a
fin de que se considere una opinién especializad respecto a la emisién de NO OBJECION,
verificando la no vulneracién al ordenamiento juridico administrativo y los interese de la
institucion”.

En base a las respuestas emitidas mediante Comunicaciones Internas AN-DRHAC N°
062/2014 de 30/06/2014 del Departamento de Recursos Humanos de la Aduana Nacional 'y
AN-UTLCPC N° 427 de 30/06/2014 del Responsable de la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion, mediante Comunicacién Interna AN-GNAGC-N° 356/2014 de
03/07/2014, el DCC solicité a la Gerencia Nacional Juridica emitir la no objecién al
Cédigo de Etica presentado por DAB.

Mediante Informe AN-GNIGC-DALJIC N° 1190/2014 de 17/11/2014 la Gerencia Nacional
Juridica en ¢l punto 111 (Conclusién y Recomendacion) sefiala; “De los antecedentes 'y
consideraciones (écnico legales anotados en el marco de lo sefialado por lu autoridad
competente la Gerencia Nacional Juridica considera que el Cédigo de Etica presentado
por la Empresa Piiblica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros Bolivianos — DAB, se
enmarca y cumple con lo observado por la normativa citada precedentemente, por lanto es
procedente y se recomienda que la Aduana Nacional emita su NO OBJECION; misma que
se recomienda sea emitida a través de Informe Técnico, por el Departamento de Control de
Concesiones de la Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas de la Aduana
Nacional, por ser la Instancia técnica especializada (...) "

3.- CONCLUSION Y RECOMENDACION

De acuerdo a la normativa citada, el criterio técnico y demds antecedentes sefialados y en
base al Informe AN-GNJGC-DALJC N° 1190/2014 de 17/11/2014 emitido por la Gerencia
Nacional Juridica, el Departamento de Control de Concesiones considera que el Caodigo de
Ftica presentado por la Empresa Publica Nacional Estratégica Depdsitos Aduaneros
Bolivianos (DAB), se enmarca y cumple con lo observado por la normativa
precedentemente citada, por lo que se recomienda comunicar al concesionario Depdsitos
Aduaneros Bolivianos la NO OBJECION a dicho documento por parte de la Aduana
Nacional. i e ;

Es cuanto se informa, para los fines consiguientes.

Vaor. )
Adjto. Antecedentes
FIR ANB2014-7848

Aduana Nadonal
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EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA - DAB

COMUNICACION INTERNA
DAB/GNAF N° 092/2014

A : Lic. Erick Iniguez
Jefa Unidad de Planificacion

DE : Lic. Rolando Carlos Soto Villalla

Gerente Nal. Administrativo Financiero
REF. Remision Documentacion Codigo de Etica-DAB
FECHA: ElLAlto, 24 de junio de 2014

De mi consideracion:

Mediante la presente remilo a Usted documentacion del Codigo de Etica-DAB para
realizar el seguimiento de aprobacion por parte de la Aduana Nacional y posterior
difusion en cumplimiento al art. 16 del Codigo mencionado:

. Codigo de Etica- DAB (original)

2. Resolucion Administrativa de Compatibilizacion N°ooi/14 Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social de fecha 17 de enero 2014(copia)

3. Informe Técnico DAB/GG/PO&M INI-N°ooz2/2014 Ref.: Aprobacion
Cédigo de Etica de Depésitos Aduaneros Bolivianos de fecha 28 de marzo
2014 (original)

4. Informe Legal DIR/DAB/UAJ N°014/2014 Ref.: Solicitud de Aprobacion
Codigo de Istica DAB de fecha 14 de mayo de 2014 (original)

5. Resolucion de Directorio N°o14/2014 de fecha 16 de mayo 2014 (original)

Con este moltivo, saludo « usted con las consideraciones del caso.

Atentamente,

Cc. Arch. GNAF
Ad]. o indicado

DOM.: AV. 6 DE MARZO SIN - EL ALTO TELF 2810373 -4
www dab.gob bo E-mail epne@dab.gob bo




EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA ~ DAB

El Afto, 20 de Junio de 2014
CHE: DAB G.G. N° Q458/2013

AXONAL >
A mz{mm@%
v . Fniag:
5 e KOToNTY O i A8
Sl - 2 20 JUN QO 2
Dr. Alberfo Anfonio Pozo Pefaranda N

Gerente General s /7/'//4
ADUANA MACIONAL DE BOLIVIA Sirmad......C
Presente.-

Ref.: Cédigo de Flica.

De nuestra consideracidn:

En atencién a requerimiento de nota Cite: AN-GNAGC-N-N° 682/2013, mediante
la cual se solicita, que una vez declarado compatible el Cédigo de Etica deberd
ser remitido a la Aduana Nacional con el fin de dar cumplimiento al articulo 5 del
Reglamento para la Concesidon de Recintos Aduaneros, para su no objecion.

En ese senfido, remito un ejemplar del Cédigo de Etica de Depdésifos Aduaneros
Bolivianos, el cual se encuenfra estructurado en el marco de la Guia de
Elaboracidn del Cédigo de Efica Institucional del Ministerio de Trabajo Empleo y
Prevision Social, compatibilizado mediante Resolucidn Administrativa N° 001/14 el
17 de enero de 2014 y aprobado medianfe Resolucion de Directorio N° 014/2014
del 16 de mayo de 2014.

Sin otro particular saiudo a usted atenfamente.

. ‘.

[

Adu >\No Toliaz a0s - DAB
o

Q.0L./Mauricio Calvo.
Ce. archivo G.G.y P.O&M.
Adi: Lo citado.

DOM.: AV. 6 DE MARZO S/N - EL ALTO TELF.: 2810373 -4
www.dab.qob.bo E-mail: epne@dab.gob.bo




